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1. Inleiding
Iedereen heeft aan het begin van het jaar reikhalzend uitgekeken naar het einde van de Corona 
pandemie, snakkend naar het herstel van het geliefde ‘oude normaal’. Hoewel we een zekere mate van 
terugkeer hebben gezien, waren de politieke en economische ontwikkelingen in 2022, zoals de oorlog 
in Oekraïne en de energiecrisis, samen met de nasleep van de pandemie, eerder verwarrend en 
angstaanjagend dan bevrijdend en ontspannend. Deze moeilijke situatie heeft velen van onze be-
zoekers en vrijwilligers belemmerd om actief, sociaal en creatief te zijn, omdat hun aandacht werd 
opgeslokt door zorgen over hun privé-situatie. Zo zagen we moeders extra tijd vrijmaken om kinderen 
te helpen die tijdens de Corona tijd leerachterstanden hadden opgelopen. Anderen kampten met 
gezondheidsproblemen waardoor ze niet meer bij ons langs konden komen. En sommige mensen 
namen de zorg op zich voor dierbaren die ernstig ziek waren geworden.

Dit alles betekende dat we in de eerste helft van 2022 meer inspanningen moesten leveren om 
deelnemers te werven. Maar als men eenmaal meedeed, was men blij en dankbaar voor de verrijking 
die ons sociaal en cultureel programma bood. Ook in 2022 was ons programma divers en richtte zich 
op verschillende bewoners, waarbij de cultuurwerkplaats als verbindende schakel fungeerde. Juist in 
een tijd waarin polarisatie in Nederland en elders toeneemt, is het van cruciaal belang om verschil-
lende groepen mensen met elkaar te verbinden, elkaar te ontmoeten, te leren kennen en te begrij-
pen. Hoewel ook bij ons de gesprekken en discussies soms vrij heftig werden, zijn we erin geslaagd 
om meer samenhang en wederzijdse waardering te creëren. Prachtige voorbeelden hiervan zijn het 
project ‘Verwevenheid’, de ‘Vrijheids-maaltijd’ en ‘Samen naar de kerst’. Ook zijn we trots op het 
‘Weefkunstwerk’, dat door meer dan 100 handen werd geweven, evenals de eerste editie van de 
reizende openluchttentoonstelling van Kunstprijs Charlois en de uitbreiding van de textielwerkplaats.
Het jaar 2022 heeft om schakelen en herdefiniëren gevraagd, maar uiteindelijk zijn we erin geslaagd 
om na de Corona-pandemie een sterke (nieuwe) basis te creëren. Ons team is krachtiger geworden, 
we hebben nieuwe samenwerkingen tot stand gebracht, ons netwerk uitgebreid en onze bekendheid 
vergroot.

Met deze solide basis kijken we vol vertrouwen naar het komende jaar, waarin we een nog indrukwek-
kender programma willen realiseren, waarin de verwevenheid van sociale en culturele domeinen 
centraal staat. Het jaarverslag dat voor u ligt, is een levendige weergave van deze unieke combinatie. 
Veel leesplezier!
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2. Culturele projecten
2.1 Verwevenheid  >  door Karin Trenkel

Het project ‘Verwevenheid’ hebben we in het voorjaar / zomer 2022 uitgevoerd. Het kent vier sub-
projecten.

1. Over het gebied en het leven:
De deelnemers van deze activiteit zijn met elkaar in gesprek gegaan over de wijk en hebben divers 
bronmateriaal (boeken, kranten, tijdschriften, films, muziek) over de wijk bestudeerd. Dit heeft 
geresulteerd in een serie collages en (song-) teksten.

2. Publicatie over de Tarwewijkers:
Deze werkgroep heeft 20 verschillende wijkbewoners geïnterviewd over hun leven en hoe zij de 
Tarwewijk ervaren. Naast de interviews is er een tijdlijn gemaakt met de sociale gebeurtenissen sinds 
het ontstaan van de Tarwewijk. Drie kunstenaars uit Charlois hebben opdracht gekregen om de 
geïnterviewden te portretteren en twee fotografen om de Tarwewijk in beeld te brengen. Een vorm-
gever heeft de verschillende bijdragen in een schets-dummy verwerkt. De bedoeling is om de publica-
tie in 2023 daadwerkelijk uit te geven. 

3. Op stap in Charlois:
Onder begeleiding van een gids zijn deze deelnemers op bezoek gegaan naar sociale of culturele 
organisaties in het gebied. Aansluitend op de bezoeken werden de indrukken besproken en de geno-
men foto’s tot een dia show verwerkt.

4. Het weefkunstwerk en slotfeest
De week van 13 – 19 juni hebben we uitgeroepen tot de week van de verwevenheid. Onder het motto 
‘weven en wafels’ hebben we alle deelnemers van activiteit 1, 2 en 3 en verder ook alle wijkbewoners 
uitgenodigd om gezamenlijk een groot weefkunstwerk te maken. Behalve weven kon men ook wafels 
eten die de gehele dag door gebakken werden. 
   Op heel organische wijze en zonder groot overleg is het weefkunstwerk gegroeid en ontstond er 
een portret. Het weefkunstwerk is prachtig geworden en heeft veel waardering gekregen. In 2023 zal 
het in het Timmerhuis van de Gemeente geëxposeerd en geveild worden. 
Tijdens het slotfeest werd het weefkunstwerk feestelijk onthult en de resultaten van de drie andere 
activiteiten gepresenteerd.

2.2 South Explorer  >  door Karin Trenkel

In het voorjaar hebben we deelgenomen aan de jaarlijkse kunstroute South Explorer. Deze kunstroute 
duurt een weekeind en verbindt de culturele plekken van Rotterdam-Zuid met elkaar. 
   Zoals in voorafgaande jaren ook hebben we in 2022 onze locatie tot expositieruimte getransfor-
meerd. In alle ruimtes en gangen hebben we kunst tentoongesteld. Schilderijen, tekeningen, foto-
grafie en beelden van vijf kunstenaars uit het gebied. Het werd een interessante combinatie tussen 
verschillende stijlen, thema’s en technieken. Dat we het werk van ‘professionele‘ kunstenaars en van 
‘amateurs’ naast elkaar exposeren is voor ons vanzelfsprekend. Deelnemende kunstenaars: Jacqueline 
Benders, Martin Wijk, Lindy Hengst, Marco Faasen en Martijn Koolstra.
   Een mooie bijkomstigheid was dat we meerdere kunstwerken konden verkopen. We rekenen geen 
commissie, de omzet gaat voor 100% naar de kunstenaars. Bovendien ontvingen alle deelnemers van 
de organisatie van South Explorer een vergoeding voor deelname.
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2.3 Kunstprijs Charlois  >  door Karin Trenkel

In de eerste maanden van 2022 hebben wij binnen de Rotterdamse kunstwereld een open call ge-
plaatst voor deelname aan de Kunstprijs Charlois. Er werden 175 kunstwerken ingezonden waarvan 
een vakjury 41 kunstwerken heeft uitgekozen. Op de website is het juryrapport te lezen en zijn alle 
kunstwerken te zien. 

De kunstwerken hebben we op grote spandoeken laten printen zodat zij in de openbare ruimte van 
Charlois tentoongesteld kunnen worden. Een reizende openluchttentoonstelling naar minimaal drie 
kenmerkende plekken in Charlois is de bedoeling. Nadat we een aantal plekken hadden uitgekozen 
gingen we aan de slag met het regelen van de vergunning ervoor. Ook hebben we met een aantal 
bedrijven contact opgenomen omdat we de doeken aan de gevel / hekwerk van hun pand wilden 
exposeren. Het regelen van de vergunningen en het voeren van de gesprekken was tijdrovend maar 
uiteindelijk konden we in september de eerste editie houden, in Oud-Charlois, langs een verhoogd 
fietspand wat naar de fietstunnel leidt. 

Het werd een imposante tentoonstelling die door veel enthousiaste kijkers zeer gewaardeerd werd. 
Tijdens het opbouwen van de expositie - we hebben houten frames  aan het hekwerk langs het 
fietspad bevestigd en daartussen de doeken gespannen – hebben we veel gesprekken gevoerd met 
omliggende bewoners en passanten. De feestelijke opening hebben we gehouden in het dichtbij 
gelegen park. 

Om de bewoners van Charlois te motiveren met meer aandacht naar de foto’s te kijken hebben we ze 
opgeroepen om op hun favoriete kunstwerk te stemmen. We hebben stembrieven verdeeld, informa-
tieborden opgehangen en zelf getimmerde stembussen geplaatst bij de expositie, in de wijk-super-
markt en het Huis van de wijk. Ook hebben we een bewonersbijeenkomst gehouden om wat extra 
informatie over de kunstwerken te geven en het gesprek met de bewoners aan te gaan. Uiteindelijk 
hebben er 70 bewoners hun stem uitgebracht. Diegene van wie het favoriete kunstwerk de meeste 
stemmen heeft gekregen hebben een prijs ontvangen: een ingelijste print van het kunstwerk.

Het regelen van de vergunning voor de tweede locatie is tegen einde van het jaar gelukt zodat we in 
februari 2023 de expositie op het plantsoen bij metrostation Maashaven kunnen presenteren. Een 
mooi vooruitzicht.

2.4 Expositie ‘Autonoom’  >  door Martijn Koolstra

Autonoom zijn betekend een vorm van onafhankelijkheid en niet gebonden zijn aan de omgeving.  
Autonoom werk maken is je eigen weg gaan; je eigen interesses volgen i.p.v. aanhaken of afhankelijk 
opstellen tegenover markt of politiek.

Van 21 tot 30 oktober was de CultuurWerkplaats het decor van de Autonome Expositie: Een groeps-
expositie van 12 kunstenaars uit Rotterdam en Den Haag, die onafhankelijk werk maken. Ik heb de 
expositie samengesteld vanuit de behoefte werk te laten ontstaan en te presenteren in de Cultuur-
werkplaats-setting. Voor mij is de Cultuurwerkplaats een plek met een eigen karakter en een onaf-
hankelijke houding. In de setting van de CWT heb ik zelf als klusser en als kunstenaar inspirerend 
kunnen werken en mijn kunst voor een geïnteresseerd publiek kunnen tonen.
   Ik wilde gelijkgestemde kunstenaars dezelfde inspirerende ervaring bieden. En dat is me gelukt. Op 
de openingsavond was er een performance, die het publiek niet alleen kon vermaken maar ook 
meenemen naar een meer absurde stemming. Ik heb goede feedback gekregen, zowel van publiek als 
van deelnemers. Ik hoop dat er misschien een nieuwe versie kan komen volgend seizoen. Deelnemen-
de kunstenaars: Abeltje, Jossie du Bois, Mees Pineau, Gina Borsje, Bibi Budzynska, Anton Markau, 
Urs Pfannenmuller, Float, Repelsteeltje, Jitske Wadman, UFO, Martijn Koolstra.
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2.5 Kinderkunst  >  door Uma Nouwèn en Harmen Sliep

In 2022 hebben wij elke woensdag middag (met uitzondering van de schoolvakanties) onder de 
noemer ‘Natuurlijk spelen’ velerlei kunstzinnige technieken aangeboden. Er is een vaste kern van 
gemiddeld zeven tot acht kinderen die elke week mee van de partij zijn. Daarnaast zijn er meestal 
nog tien kinderen die een aantal manden naar ons toe komen en dan weer iets anders gaan doen. 
Hierdoor wisselt de samenstelling van de groep kinderen. Ook zijn de leeftijdsverschillen soms best 
wel groot (tussen 3 en 12 jaar). Dat heeft ermee te maken dat we een erg jong kindje niet wegsturen 
die door een iets ouder broertje of zusje mee genomen wordt. Wij gaan de uitdaging aan om indivi-
dueel op elk kind in te gaan. Daarin ligt ook de waarde van dat wat wij doen.

De kinderen hebben met enthousiasme en leergierigheid de aangeboden technieken (zoals tekenen, 
schilderen en textiele werkvormen) opgepakt en zich eigen gemaakt. Zij hebben hun eigen vormge-
ving ontwikkeld en toegepast wat prachtige resultaten heeft opgeleverd. Hergebruik van materiaal is 
hierbij voor vanzelfsprekend voor ons, en hierdoor ook voor de kinderen.
 
De kunstzinnige technieken hebben wij gecombineerd met verhalen voorlezen en woordkringen waar 
spontane gesprekken uit zijn ontstaan en begrip voor elkaars ‘anders-zijn’.
   Beweging om het lichaamsbewustzijn wakker te schudden en creatief mee te spelen schept veel 
plezier. Daarom is dat altijd vast onderdeel van de middag. Buitenspel en natuur educatieve rond-
gangen door de tuin van de CultuurWerkplaats zorgen ervoor dat de CWT een stabiele plek voor de 
kinderen in de Tarwewijk is geworden. Ook op andere dagen komen ze hier naartoe om te spelen en 
of te knutselen. Zij weten dat ze bij de CWT altijd welkom zijn, wat te eten en te drinken krijgen, 
gebruik kunnen maken van het aanwezige creatieve materiaal en, mocht het nodig zijn, ook op 
aanspraak kunnen rekenen.

2.6 De Vitrine  >  door Karin Trenkel

De ‘De Vitrine’, onze tentoonstellingsplek in de wijk, hebben we dit jaar voornamelijk zelf benut om 
bekendheid te geven aan onze projecten en activiteiten. Verder hebben we aan twee kunstenaars  de 
opdracht gegeven om voor De Vitrine een installatie te maken. Deze waren in het voorjaar en najaar 
gedurende twee maanden te zien. 

2.7 DAP  >  door Karin Trenkel

In het voorjaar hebben we twee Donderdag Avond Programma’s georganiseerd, één gericht op 
muziek improvisatie en één op spoken woord. Daarna zijn we ermee gestopt o.a. vanwege geluidsover-
last en de grote hoeveelheid werk die het organiseren ervan met zich mee brengt. Bovendien hebben 
we onze visie aangescherpt en besloten om ons uitsluitend op beeldende kunst te richten en niet ook 
nog op podiumkunsten. 
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3. Sociale activiteiten
3.1 Leer Praktijk Centrum  >  door Ennio Vicenzoni

Doordat ik in de Corona periode als bezoeker veel gebruik heb gemaakt van de tuin ben ik in contact 
gekomen met de organisatie van de CultuurWerkplaats Tarwewijk. Begin 2022 ben ik vrijwilliger 
geworden;  het uitvoeren van diverse klussen in en om het pand en in de tuin werd mijn taak. 
De CWT was toen net als Leer Praktijk Centrum (LPC) begonnen. Zodoende kwam ik de verschillende 
deelnemers in de wandelgangen tegen en kon ik van buitenaf het proces een beetje volgen. In het 
voorjaar kwam de rol van persoonlijke begeleider van de LPC deelnemers vacant. Omdat ik al redelijk 
bekend was met de LPC deelnemers en met hen een goede band had, heb ik op deze functie gesollici-
teerd. Vanwege mijn kwalificaties (ik werk als projectmanager en ontwerper bij stedenbouwkundige 
projecten) sluit mijn profiel goed aan op de behoefte van de CWT en kon ik in april als coach van de 
LPC deelnemers beginnen. 
   Omdat de CWT slechts enkele maanden LPC plek was lag voor mij de uitdaging erin om zelf een 
goede werkstructuur te ontwikkelen. Ook vroeg de samenwerking en de workflow tussen de drie 
hoofdverantwoordelijken van het LPC traject (locatiemanager, werkplaatsbegeleider en mij) om extra 
aandacht. Gedurende enkele maanden was dit een doorlopend proces van aanpassen en aanscherpen 
mede omdat de textielwerkplaats (de belangrijkste werkplaats voor de LPC deelnemers) nog in volle 
ontwikkeling was. 
   De kern van mijn werkzaamheden en het uitgangspunt voor de rest van het werk zijn de persoon-
lijke gesprekken met de deelnemers. Deze gesprekken werk ik uit in een document dat dan gedeeld en 
besproken kan worden met de rest van het team zodat zij er praktische handen en voeten aan kunnen 
geven om zo het traject indien nodig (en mogelijk) aan te passen aan de omstandigheden van de 
deelnemer. 
   Een ander aspect is de progressie en ontwikkeling van de deelnemer te documenteren om zo tijdig 
te kunnen bijsturen of in te grijpen (bijvoorbeeld bij overmatige afwezigheid door ziekte). Soms is er 
inderdaad sprake van ziekte maar soms ligt er een andere oorzaak aan ten grondslag. 
Hiervoor is het persoonlijke gesprek, dat vaak gaat over de levensomstandigheden van de deelnemer, 
essentieel maar dat werkt alleen als de deelnemer mij zo vertrouwd dat ze bereid zijn om, soms zeer, 
persoonlijke details met mij te delen en weten dat die informatie in veilige handen is. 
   In dat verband is het ook fijn dat de relatie met de vertegenwoordigers van de gemeente erg goed 
is en we snel en doelgericht met elkaar kunnen schakelen als er behoefte is aan bijvoorbeeld externe 
expertise of een actie vanuit de gemeente. 
Naast het praktische framewerk en de uitgangspunten vanuit de gemeente over o.a. werktijden en 
werkritme etc. is ook aan die zijde continue een proces van optimalisatie en bijsturing gaande 
gebaseerd op de ervaringen uit de praktijk om zo deze experimentele aanpak tot een succes te maken 
en op individueel niveau mensen weer het gevoel en het zelfvertrouwen te geven dat zij een regulier 
werkzaam leven kunnen leiden. 
   Wat ik me vaak realiseer tijdens de persoonlijke gesprekken is dat de uitkeringssituatie een persoon 
erg kan isoleren waardoor er een makkelijk een afstand kan ontstaan tot de maatschappij als geheel 
en het gevoel kan creëren van een niet vervulde persoonlijke potentie en ambitie. In mijn tijd als 
begeleider heb ik met mijn collega’s tot nu toe 12 deelnemers onder mijn hoede waarvan bijna de 
helft doorgestroomd is naar een reguliere baan of een opleiding of in een paar gevallen hun LPC 
traject hebben voortgezet bij een andere LPC locatie omdat de werkzaamheden daar beter aansluiting 
vonden bij de uiteindelijke ambities van de deelnemer. 
   In dat verband hebben de verschillende LPC locaties gelukkig een goede verstandhouding met 
elkaar en met enige regelmaat komen we als begeleiders bij elkaar op één van de locaties om ervarin-
gen uit te wisselen en te leren van elkaar.  Vaak is dat gekoppeld aan een bijeenkomst over het Open 
Badges systeem. (Een open badge is een digitaal microcredential dat voldoet aan de open badge-
infrastructuur) een manier om informele competenties leerresultaten te valideren en te erkennen.
Zichtbare progressie is vaak de grootste motivator en door middel van deze belangrijke tool, kunnen 
de deelnemers via kleine behapbare stappen hun behaalde competenties, vaardigheden en leerresul-
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taten aantonen. Het onderwerp van de behaalde badge kan variëren  van praktische vaardigheden en 
kennis tot sociale skills en deelnamebewijs aan projecten of workshops.
   Badges kunnen worden gebruikt als certificaten die op een draagbare, data-rijke manier culmine-
rende prestaties vertegenwoordigen waardoor een potentiële werkgever of opleiding een genuanceer-
dere inkijk heeft in de talenten van de deelnemer.
   Door de persoonlijke gesprekken met de deelnemers leerde ik de levensverhalen kennen van mede-
mensen die door verschillende omstandigheden langdurig geen of nog nooit werk hadden. Het leren 
kennen van hun verhalen is voor mij een verrijking en zorgt ervoor dat ik een passende bijdrage kan 
leveren aan de positieve persoonlijke ontwikkeling van de deelnemers. Dat is voor mij het belangrijk-
ste resultaat en vormt de kern van het uiteindelijke doel van het traject, namelijk een uitkeringsge-
rechtigde aan een betaalde baan te helpen. Het werk wat daarvoor moet worden verzet en de stappen 
die daarvoor moeten worden genomen zijn het startpunt van een grotere controle en zeggenschap 
over het eigen leven van de deelnemer.

‘People aren’t just people, they are people surrounded by circumstances.’
- Terry Pratchett, I Shall Wear Midnight -

3.2 Buurtbuik  >  door Dick Rensen

Afgelopen jaar was een moeilijk jaar voor BuurtBuik Rotterdam. De heropening na Covid verliep 
aardig maar er waren ook wat moeilijkheden. Gasten wisten de gang naar onze locatie wel te vinden 
en ook aan leveranciers hadden we geen gebrek. Echter bleek het aantrekken van nieuwe dag-coördi-
natoren en bestuursleden lastig. Met het vertrek van enkele van onze vrijwilligers werd deze achil-
leshiel helaas blootgelegd. Omdat er te weinig coördinatoren waren om onze avonden goed te 
kunnen draaien hebben we in de zomervakantie enkele maanden moeten sluiten. Het huidige bestuur 
heeft besloten alles op alles te zetten om een nieuw, fris bestuur te vinden waardoor de toekomst 
van BuurtBuik Rotterdam in de komende jaren weer verzekerd is. Want onze gasten en vrijwilligers 
zeggen het ook, een stad als Rotterdam heeft BuurtBuik nodig. Samen gaan we ervoor zorgen we dat 
in 2023 opnieuw de basis gelegd wordt voor een succesvolle vestiging waar alle vrijwilligers én 
gasten in de komende jaren van kunnen genieten.
   Uiteindelijk hebben we in 2022 met 30 vrijwilligers en vier dag- coördinatoren +/- 1000 maaltijden 
uitgereikt. De leveranciers zijn marktkraamhouders van de Afrikaandermarkt en Jordy’s Bakery. De 
hoogtepunten waren de zomer barbecue en de winterspecial (gezellig kaasfondue’en).

3.3 Buurtloket  >  door Samira Bensidi

Vanaf dag één van de cultuurwerkplaats heb ik kwetsbare buurtbewoners geholpen met administra-
tieve zaken die ze zelf niet kunnen regelen. In de loop van de jaren heb ik deze dienst steeds meer 
geprofessionaliseerd en het Buurtloket opgebouwd. Om de stroom van hulpzoekende in goede banen 
te laten verlopen ontvang ik deze op vier middagen per week en bij voorkeur op afspraak. Alleen 
spoedgevallen help ik tussendoor zonder afspraak. Naast de openingstijden van het Buurtloket ga ik 
met veel personen mee naar een afspraak en regel ik e.a.a. online en pleeg telefoontjes. Met het 
Buurtloket help ik gemiddeld 35 personen die vaste ‘klant’ bij mij zijn. De meeste komen drie tot vier 
keer per maand langs, sommige iets minder. Af en toe help ik ook iemand eenmalig. Heel veel 
buurtbewoners hebben te maken met multiproblematiek en vinden het fijn om gebruik te maken van 
de diensten van het Buurtloket. Ik zelf haal er ook voldoening uit. 
   Omdat ik alle afspraken volgens een zelf ontwikkeld codesysteem monitor weten we precies hoeveel 
personen ik met wat geholpen heb. In de bijlage is er een overzicht van alle werkzaamheden die ik 
verricht. 

De Corona – pandemie heeft behoorlijk wat sporen achtergelaten bij de buurtbewoners. Er is meer 
vraag naar hulp, er komen zelfs mensen vanuit Oud-Beijerland en andere delen uit Rotterdam. De 
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gevolgen van de energiecrisis en de gestegen energieprijzen zijn duidelijk merkbaar bij de wijkbe-
woners. Steeds meer bewoners hebben te kampen met armoede, af te lezen bijvoorbeeld aan het 
gestegen aantal buurtbewoners die ik geholpen heb om in aanmerking te komen voor de voedsel-
bank.

Buurtbewoners vinden het fijn om één aanspreekpunt te hebben op gebied van hulp. Dat is de reden 
waarom zij de voorkeur geven aan de CWT en niet aan een gemeentelijk loket: Zij hebben altijd met 
mij te maken, ik ken hun situatie en ik stop niet eerder tot het probleem opgelost is, hoe complex 
het ook is. In 2022 heb ik mijn samenwerking uitgebreid met het CVD (Centrum Voor Dienstverlening) 
en het wijkteam. Zij hebben bevoegdheden om bepaalde aanvragen zoals een huisvestingsurgentie te 
bespoedigen. Omdat zij een onderdeel van de gemeente zijn kom je meteen in een bemiddelingsfase. 

Ook is er een samenwerking opgestart tussen de verschillende organisaties in het gebied die een 
soortgelijke hulpverlening aanbieden en zich inzetten voor armoedebestrijding. Aan de bijeenkom-
sten neem ik deel en ik ervaar het uitwisselen van kennis en ervaring als zeer waardevol.

3.4 Luisterend oor  >  door Yamina Balabid

In het jaar 2014 ben ik begonnen als vrijwilliger bij de CultuurWerkplaats Tarwewijk. Steeds meer 
buurtbewoners kwamen bij ons terecht voor een gezellig babbeltje en hulp bij verschillende zaken. Ik 
bied altijd een luisterend oor wat zeer gewaardeerd wordt.

Wij begonnen klein en zijn langzamerhand gaan groeien. Ook ik ben gegroeid bij de CWT. 
Ik werd samen met mijn collega Samira Bensidi het eerste aanspreekpunt voor bezoekers. Bezoekers 
die nieuw binnen kwamen, vertel ik kort over het CWT en wat wij hen kunnen bieden.  

Daarnaast is het mijn taak om een en ander klaar te zetten voor vergaderingen, workshops en andere 
activiteiten. Ik houd dan de presentielijst bij. Meestal neem ik telefonisch contact met de deelne-
mers op om nogmaals door te geven dat de workshop/activiteit de volgende dag plaats vindt.

In het verleden hebben wij ontbijten voor ouderen verzorgd gesponsord door de AH. Toen de spon-
soring ophield zijn we nog een tijd doorgegaan maar op een gegeven moment was het voor ons 
financieel niet meer haalbaar. Eind afgelopen jaar hebben we weer wat geld hiervoor kunnen krijgen 
en zijn we weer begonnen met het aanbieden van ontbijten, vooral voor ouderen maar ook voor 
iedereen zodat verschillende bewoners met elkaar in contact komen. Dat was een groot succes. De 
boodschappen bestel ik samen met de locatiemanager online, de laatste verse ingrediënten koop ik 
de ochtend zelf en samen met twee tot drie collega’s dek ik de tafels, maak ik een ontbijt buffet, 
zorg ik voor een gezellige en verzorgde sfeer en achteraf ruim ik alles weer op.

3.5 Take A Way workshops met Ook_huis  >  door Floor van Meeuwen

In samenwerking met Ook_huis, een collectief uit de Tarwewijk van kunstenaars Marielle Verdijk, 
Reinaard Vanhoe en Rieneke De Vries, hebben we in het najaar drie barista ochtenden met workshops 
gerealiseerd. Ook_huis werkt al jaren samen met buurtbewoners en organisaties zoals Stichting Ros, 
een instantie die zich richt op opvang en hulp voor ongedocumenteerden in Rotterdam. Samen met 
deze buurtbewoners zijn zij het project Take A Way gestart. Dit project richt zich op het gezamenlijk 
maken van producten met verschillende ontwerpprocessen op een laagdrempelige manier. 

In elke drie de ochtenden stond het koffie & thee maken centraal met de focus op alle verschillende 
manieren waarop deze wordt gebrouwen in verschillende culturen. Op 14 oktober werd er hout-
gestookte Turkse thee en Ethiopische koffie gemaakt en kon iedereen aanschuiven voor de workshop 
van architect Andrés Lopés. Tijdens de workshop werden er tekeningen en schaalmodellen gemaakt 
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voor het ontwerpen van een mobiele koffiekar voor en door buurtbewoners in het ontwerp van De 
Stijl. De koffie kar is een langlopend project waar aan verder werd én wordt gewerkt door buurtbe-
woners; van het bouwen tot aan het gebruiken. Inmiddels is de koffiekar af en fungeert als uithang-
bord van Take A Way; hij wordt ingezet bij buurtevenementen, (protest)acties en kan worden gebruikt 
door iedereen die hieraan heeft bijgedragen voor eigen gebruik.

Op 28 oktober werd er weer koffie geschonken, samen lunch gegeten en kon iedereen meedoen aan 
de workshop stofprint ontwerpen. De tekeningen van deze workshop zijn hierna professioneel op stof 
bedrukt en worden gebruikt door Take A Way in de verdere verloop van de workshops. Ook maakt Take 
A Way producten van de bedrukte stoffen. Deze worden verkocht o.a. op evenementen waar Take A 
Way staat met de koffiekar.

De laatste barista ochtend was op 25 november. Op deze dag werden koffiekopjes ontworpen en 
beschilderd met porselein verf. Er werd (Nederlandse) filterkoffie geserveerd met Limburgse vlaai & 
Turkse koffie gezet. Alle initiatieven deze ochtend werden verzorgd en/of geïnitieerd vanuit de 
buurtbewoners groep, de uitvoering ervan werd ondersteund door Ook_huis en de Cultuurwerkplaats 
Tarwewijk.  

De samenwerking tussen ons en Ook_huis bracht naast veel creativiteit in de workshops ook ont-
moetingen tussen onze vaste groep bezoekers en de vaste groep bezoekers van Ook_huis. De con-
tacten die hierdoor werden opgebouwd versterkten onzer beide community’s en vergrootte het 
draagvlak en doelgroep van ons beiden als organisaties. 

3.6 Samen naar de kerst  >  door Karin Trenkel

In het laatste kwartaal hebben we een aantal activiteiten onder de titel ‘Samen naar de kerst’ uit-
gevoerd, zoals Kinderkunst workshops, buurtmaaltijden en ontbijten, kaartspel avonden en een 
kerstfeest. 
   Hierdoor konden we eindelijk weer voor meer samenhorigheid tussen buurtbewoners zorgen die 
door de twee Corona jaren een flinke dreun heeft gekregen. Bijzonder dankbaar waren de bezoekers 
van de ontbijten, dat soort bijeenkomsten hadden ze gemist. De behoefte naar samenkomen werd 
ook duidelijk bij ons kerstfeest. Meer dan 70 bezoekers kwamen er op af en verbleven bijna de gehele 
dag bij ons: een mooie afsluiting van het jaar. 

3.7 Diverse bijeenkomsten en activiteiten  >  door Karin Trenkel

> Vrijheids-maaltijd: Op 5 mei hebben we in samenwerking met ‘Rotterdamse vrijheids-maaltijden’ 
https://www.rotterdamsevrijheidsmaaltijden.nl/ bij ons een gratis lunch georganiseerd en daarbij 
het onderwerp vrijheid met elkaar besproken. Het was een open hartige en inspirerende middag wat 
voor meer begrip en verbondenheid tussen buurtbewoners heeft gezorgd.

> Bekendmaking coalitie akkoord: Op 10 juni werd bij ons in de tuin het coalitie akkoord met de 
titel ‘Eén stad’ gepresenteerd. Belangrijkste peilers zijn veiligheid, meer groen, aanpak van afval, 
armoede en schulden en het bouwen van huizen. Men heeft voor onze plek gekozen vanwege onze 
sociale en culturele in de Tarwewijk, een wijk waar slechts 19 procent van de bewoners tijdens de 
gemeenteraadsverkiezingen in maart gestemd hebben. Met meer dan 100 bezoekers en veel pers was 
het een druk bezochte bijeenkomst waar wij ook 3 minuten spreek tijd hebben gekregen. 
https://openrotterdam.nl/nieuw-rotterdams-college-presenteert-coalitieakkoord-een-stad/
https://www.vandaagenmorgen.nl/nieuws/8661/coalitieakkoord-2022-2026-2022-06-10
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> Excursie boerderij: Op 11 oktober zijn wij met een aantal bezoekers samen met community artist 
Wapke Feenstra naar de boerderij Lansingerland geweest. Deze excursie is een voortzetting van de 
samenwerking tussen de CWT / onze bezoekers en Wapke Feenstra die we in 2018 zijn begonnen in 
het kader van haar project Boerenzij. 
Het project is een kritiek op de veronderstelde tegenstelling tussen platteland en stad, die de 
populaire beeldvorming maar ook onze planologie en politiek beheerst. Geresulteerd heeft het project 
in een tentoonstelling in Tent.Rotterdam en in het boek ‘Boerenzij – the rural side’ – allemaal met 
bijdragen van onze bezoekers. 
https://www.tentrotterdam.nl/tentoonstelling/tentoonstelling-boerenzij/
https://www.naibooksellers.nl/boerenzij-the-rural-side-wapke-feenstra-myvillages.html
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4. Werkplaatsen
4.1 Textielwerkplaats  >  door Dinah Lisa Smutny

Ik ben opgeleid als textiel ontwerper en heb in die hoedanigheid meerdere jaren bij verschillende 
bedrijven gewerkt en ook mijn eigen label op de markt gebracht. Afgelopen jaren heb ik me gericht 
op het verven van textiel met planten en voedselresten. Toen ik met directrice Karin Trenkel in 
contact ben gekomen hebben we besloten het verven van textiel met natuurlijke kleurstoffen onder-
deel te laten worden van de textielwerkplaats.
   Hiervoor hebben we de ruimte achter de houtwerkplaats verbouwd tot een sfeervol en professio-
neel naaiatelier. De buitenkeuken hebben we tot serre getransformeerd en ingericht als natuurverf-
keuken. Gereedschappen werden aangeschaft, pigmenten, beitsmiddelen en andere materialen die 
nodig zijn voor het natuurlijk verven van textiel.

Tevens hebben we een drieledig programma voor de textielwerkplaats ontwikkeld. Het bestaat uit 
workshops in natuurlijk verven, naailessen en het ontwikkelen en maken van eigen producten. 

Om mensen uit de wijk, heel Rotterdam en zelfs erbuiten met deze duurzame manier van textielbe-
werking kennis te laten nemen hebben we een PR campagne uitgewerkt en gerealiseerd. We hebben 
marketingsmateriaal zoals flyers, folders en posters in heel Rotterdam verdeeld en een social media 
marketing campagne gestart (lees verder onder punt 7.1). 

Onze PR inspanningen hebben goed gewerkt. We hebben 10 workshops kunnen geven met gemiddeld 
3 – 8 deelnemers. In de workshops kwamen ecoprinten, experimenteren met natuurlijke kleurstoffen 
en het verven van eigen producten aanbod. De deelnemers waren niet alleen geïnspireerd door het 
prachtige kleurenpalet afkomstig uit de natuur maar ook door de mooie sfeer in onze weelderige tuin 
en de goed verzorgde catering tijdens de workshops. Van belang is ook het sociale aspect, namelijk 
andere deelnemers te leren kennen en onderling kennis uit te wisselen. 

Terwijl ik me op het ontwikkelen van het verfatelier heb gericht, heeft Samira Sialoui het naaiatelier 
gerund. Samen met de deelnemers aan het Leer Praktijk Centrum heeft ze een serie kleding en 
woontextiel genaaid die vervolgens als voorbeeld gebruikt werden voor de naailessen (niveau begin-
ners en gevorderden). Ook zijn ze begonnen met het ontwikkelen van een tassen collectie vervaar-
digd van ecologisch katoen en geverfd met natuurlijke verfstoffen. Helaas moest Samira onverwachts 
tegen einde van het jaar haar werkzaamheden neerleggen omdat ze mantelzorger is geworden van 
haar man. Directrice Karin Trenkel heeft haar werk meteen overgenomen zodat het werkproces, 
voornamelijk de productie van de tassen, niet onderbroken werd. 

Gelukkig werd ons team vanaf september versterkt door Eva Schouten, een fashion studente van de 
Willem de Koning Academie. Tot haar taken behoort workshop assistent, mede-ontwikkeling van de 
tassen collectie en PR-ondersteuning. 

Persoonlijk ben ik erg blij en tevreden wat we in minder dan een jaar tijd met elkaar hebben opge-
bouwd. De textielwerkplaats is mede door mijn inzet tot een bloeiende plek binnen de CWT ge-
worden. Ik kijk uit naar een nog vruchtbare voortzetting in 2023.
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4.2 Kookwerkplaats  >  door Yamina Balabid

Voor de eerste helft van 2022 hebben we een lesprogramma samen gesteld voor de deelnemers van 
ons kook - cateringsteam zodat wij de laatste vaardigheden kunnen leren om zelfstandig catering te 
draaien.

Op het programma stond:
kook- en snijtechnieken, gebruik van fornuis en oven, boodschappen doen (waar kopen we wat), 
voorraad- en koelkastbeheer, afwassen, gebruik en onderhoud afwasmachine, tafel dekken/opruimen, 
gastvrouw zijn en het belangrijkste en meest leuke: het ontwikkelen van nieuwe recepten. 

De cursus snijtechnieken werd door een professionele kok gegeven en daaraan hebben we met veel 
plezier deelgenomen. De andere lesonderdelen hebben we met de kookwerkplaats begeleider gedaan. 
De recepten die we ontwikkeld hebben zijn zeer goed en hoogwaardig. We krijgen veel complimenten 
van de klanten, ook voor de aandachtig verzorgde opmaak van het eten en de tafelschikking. Hiervan 
wordt ik blij en zeker als er geen kruimel meer over blijft van de maan- of wortelcake die ik gebakken 
heb. 

Ook zijn we begonnen om alle recepten goed op te schrijven en de juiste hoeveelheden te berekenen 
en te testen. Dat willen we in 2023 afronden. Ik hoop dat we dan ook ons cateringsteam kunnen 
versterken met nieuwe, handige en enthousiaste personen. 

Zelf ben ik van kindsaf aan in de keuken te vinden. Ik houd van koken en bakken en ook zeer van het 
mooi opmaken. Graag wil ik doorgroeien in de kookwerkplaats van de CWT. Want in de catering 
werken is heel leuk. En in korte termijn heb ik de keukenwerkplaats met plezier opgezet. En heb ik 
mij zelf zien groeien. De recepten heb ik een eigen tintje gegeven. En vallen goed in de smaak bij de 
gasten. Ik heb daar de afgelopen weken zoveel complimenten over gehad. Ik werk graag samen met 
Samira. Wij vormen samen een goede team.

4.3 Tuinwerkplaats  >  door Marco Faasen

Onze binnentuin heeft grofweg drie functies:
1) Het is een plek die vrij toegankelijk is, waar buurtbewoners en andere bezoekers, van het groen 
    kunnen genieten.
2) Het is een ruimte voor onze eigen activiteiten en voor onze huurders (bv organisaties).
3) Het is een groene oase om te spelen en kennis te maken met de natuur voor kinderen van onze 
    workshops of van OBS De Akker (i.h.k.v. hun tuinlessen).

De binnentuin is groot en heeft altijd veel onderhoud nodig. Dat is alleen mogelijk door de inzet van 
het tuinteam, dat uit vrijwilligers bestaat. In 2021 hadden we een hechte groep die het werk heel 
goed aankon. Door privé - omstandigheden is het tuinteam kleiner geworden. Hierdoor is, naast 
minder handen in de tuin, het gevolg ook geweest dat ons team minder hecht is geworden. 

Desondanks hebben we naast het reguliere onderhoud in 2022 extra werkzaamheden kunnen ver-
richten zoals 
- het aanleggen van meerdere geveltuinen aan de voor- en achterzijde van ons pand
– het aanleggen van een terras aan de voorkant van ons pand
- het opknappen en beschilderen van de kinderspeelplek (i.h.k.v. NL Doet)
- het plaatsen van twee watertonnen. 

Verder heb ik samen met LPC coach Ennio, die ons tuinteam als vrijwilliger ging ondersteunen, 
diverse tuinen in Rotterdam bezocht met de bedoeling een nieuw tuinplan uit te werken. Doel is 
vooral een meer helder en uitnodigend karakter zodat bezoekers zich makkelijker door de tuin kunnen 
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bewegen. Hiervoor is het aanleggen van paden belangrijk. Ondanks onze beperkte financiële 
mogelijk heden en mankracht om het plan volledig uit te voeren, hebben we een aantal ingrepen 
kunnen uitvoeren die een zichtbare verandering teweeg hebben gebracht. Zo hebben we bijvoorbeeld 
twee grote heggen verwijderd, het achterste deel van de tuin vrijgemaakt en fietsenwrakken verwij-
derd, ons opbergschuurtje verplaatst en, helaas!, zieke en dode wilgen verwijderd. De wilgencirkel in 
het midden van de tuin vervulde de functie van amfitheater en ontmoetingsplek. Het was als het 
ware het hart van de tuin. Vanwege ouderdom en droogte gingen de wilgen dood en moesten gerooid 
worden. Nu is er een kale vlakte ontstaan waarvoor we momenteel nieuwe mogelijkheden aan het 
verkennen zijn. Zodra de winter voorbij is gaan we in 2023 verder met de omzetting van ons plan. In 
de tussentijd onderhandelen wij met de Gemeente zodat deze een financiële en of materiële onder-
steuning gaat bieden voor onze inzet om deze openbare binnentuin voor de bewoners van de Tarwe-
wijk en omgeving ter beschikking te stellen. 

4.4 Houtwerkplaats  >  door Karin Trenkel

Buurtbewoners maken regelmatig gebruik van de houtwerkplaats, soms voor kleine (reparatie-) 
klussen en soms voor het bouwen van ingewikkelde houten constructies waarvoor men de werkplaats 
meerdere weken nodig heeft. Daarnaast is de werkplaats voor onszelf van onschatbare waarde voor 
eigen timmerwerkzaamheden zoals het bouwen van voorzetramen om de energielasten te minderen, 
de serre voor de verfkeuken, de frames voor Kunstprijs Charlois. 

4.5 Taalwerkplaats  >  door Samira Bensidi

Afgelopen jaar hebben we onze samenwerking met stichting Mano voorgezet. Zij verzorgen bij ons 
Nederlandse taallessen (zie hoofdstuk 3.5). Mijn rol hierin is dat ik taalcoach ben. Ik bemiddel en 
werf buurtbewoners om deel te nemen aan de lessen. 

Afgelopen jaar hebben ze 2 cursussen van 32 lessen bij ons aangeboden: 
> Een cursus Nederlandse les voor onze bezoekers die al een tijd bij ons lessen volgen. Deze lessen 
worden altijd goed bezocht (circa 15 deelnemers). 
> Een cursus Nederlandse les in combinatie met sport en gezondheid voor nieuwe deelnemers. Omdat 
de nieuwe deelnemers geen interesse in het sportgedeelte hadden werd deze cursus na 4 lessen stop 
gezet. 

Voor de voortzetting van de taallessen in 2023 wacht stichting Mano nog op toekenning van subsidies. 
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Verwevenheid: het maken van het weefkunstwerk

Verwevenheid: afsluitend feest

Fotoverslag 2022

Verwevenheid: collages maken, publicatie en excursies
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Kunstprijs Charlois

Kunstprijs Charlois

De Vitrine

South Explorer
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Hout- en kookwerkplaats

Expositie autonoom

Textielwerkplaats: verfatelier

Textielwerkplaats: naaiatelier



Terras en tuin

Tuin 

NLdoet 

Kinderkunst
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Ontmoeting

Verhuur

Samenwerkingen met: BSO De Akker, Ook_huis, Buurtbuik

Coalitieakkoord



6. organisatie
6.1 Vrijwilligersbeleid  >  door Floor van Meeuwen

Er lopen al jaren een paar trouwe vrijwilligers bij de CWT die bijvoorbeeld hun hand niet omdraaien 
om het afval op te ruimen wat terecht komt in onze tuin of die in de tuin werken als het regent. We 
hebben ook altijd een fijne groep die catering draait, de afwas doet of koffie zet voor iedereen. 
Af gel open jaar hebben wij ook de glazenwasser leren kennen uit de buurt en bij ons de ramen 
schoonmaakt voor een vriendenprijsje. Er komen regelmatig verzoeken om vrijwilliger bij ons te 
worden, mensen uit de buurt die aangeven dat ze graag af en toe willen helpen of we worden benad-
erd vanuit een instantie zoals werkbegeleiding of door coaches. Via het platform Zorgzaam010 
hebben we ook een vrijwilligersvacature uitgezet waar we ook reacties op krijgen. Het initiële 
aanbod om vrijwilligerswerk bij ons te doen is groot. 

Gelukkig hebben we een vaste kern die allerhande hand- en spandiensten verricht met een glimlach. 
En nu komt de “maar”. Helaas zijn bijna alle nieuwe vrijwilligers van afgelopen jaar na verloop van 
tijd weer afgehaakt om verschillende redenen. Een iemand ging op wereldreis. Iemand anders vond 
het uurloon te laag en is ergens anders gaan werken. Iemand kwam in een depressie. Weer iemand 
anders ging emigreren. En soms zijn er strubbelingen in het team, waarin samenwerken niet helemaal 
goed werkt.

Voor sommige vrijwilligerstaken is er weinig tijd en moeite nodig om iemand wegwijs te maken, maar 
om nieuwe mensen een indruk te geven van wat de CWT doet, hoe het is ontstaan en wat er mogelijk 
is kost altijd wat inwerktijd. Soms krijgen we gelijk een indruk en heeft iemand ervaring in een 
bepaald vakgebied en is het daarmee duidelijk waar diegene zich voor in wilt zetten. Maar ook erg 
vaak krijgen we aanvragen van kwetsbare mensen of die een afstand hebben tot de arbeidsmarkt. 
Deze doelgroep wil zich graag bij de CWT inzetten om verschillende taken beter te leren, of om meer 
onder de mensen te komen. Het leren kennen van een vrijwilliger, te zien waar diegene zijn kracht 
heeft zitten en plezier uit haalt kost dan extra tijd. Als een ingewerkte vrijwilliger er mee stopt na 
een kort verloop van tijd, is dat naast verschuivingen in het teamverband ook zonde van de inwerk-
tijd.

De redeneren dat iemand kort vrijwilligerswerk zijn vaak begrijpelijk, maar er is ook een tendens te 
zien in de commitment van vrijwilligers in de afgelopen jaren; mensen willen liever eenmalig vrijwil-
ligerswerk doen dan zich lang ergens te binden en werken vaak minder uren. En ook: er zijn minder 
mensen die graag vrijwilligerswerk willen doen.**  Onder andere een reden is dat veel mensen al 
werken als mantelzorger, wat natuurlijk enorm is gestegen sinds onze ‘zorgstaat’ is afgeschaft.***

Her en der zijn ook verschillende interessante (studenten) scripties te vinden over het werken met 
vrijwilligers. Wat de redenen zijn waarom mensen vrijwilligerswerk doen en wat vrijwilligers ver-
wachten. Over de verhoudingen tussen begeleiding en samenwerken of hoe het krijgen van waarde-
ring invloed uitoefent op het vrijwilligerswerk.

Een goed voornemen voor mij is om volgend jaar meer onderzoeken te gaan lezen, en te kijken of en 
hoe we ons beleid kunnen aanpassen om de inzet en het plezier te vergroten van onze (komende) 
vrijwilligers. 

** https://www.cbs.nl/nl-nl/nieuws/2022/42/steeds-minder-mensen-doen-vrijwilligerswerk
*** https://werkenmetvrijwilligers.nl/waarom-mensen-minder-vrijwilligerswerk-doen/
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6.2 Locatiemanagement  >  door Floor van Meeuwen

Digitalisering
Een andere taak waar ik me zoal mee heb bezig gehouden het afgelopen jaar is het digitaliseren van 
de werkomgeving in een cloud functie. Een half jaar gelden ben ik afgestudeerd aan een master 
studie waar op experimentele wijze werd geprogrammeerd en waar we onze eigen ‘webhosting servers’ 
leerden opzetten. Het was voor mij dan ook een stukje terug in de tijd om te zien hoe er soms 
omslachtig bestanden werden gedeeld. Bij mijn werkoverdracht kreeg ik wat bestanden op een USB 
stick en af en toe wat via email toegestuurd. Heel veel informatie was niet te vinden en bij verschil-
lende projecten werden bestanden telkens heen en weer gemaild met vernieuwde versies.

Daarom leek het mij een goed moment om een systeem proberen op te zetten in de cloud, waar we 
allemaal bij zouden kunnen, met meerdere mensen aan een document zouden kunnen werken en waar 
informatie terug te vinden is via een geordend systeem. Dit systeem werd niet gelijk omarmd, maar 
gedurende het jaar zijn we er gezamenlijk steeds meer gebruik van gaan maken. Er is bijvoorbeeld 
naast een fysieke agenda op kantoor ook een digitale versie die altijd te bereiken valt en we hebben 
nu een steeds groter wordend archief met informatie over projecten, recepten en het pand.

Het gebruik van een digitale werkomgeving geeft af en toe problemen. De kennis van iedereen die er 
gebruik van maakt is erg verschillend en de structuur ervan wordt ook die iedereen anders gehand-
haafd. Veiligheid is een kwestie die dit met zich mee brengt en ook de vraag of het überhaupt beter 
is om meer digitaal te gaan werken. Soms zit ik meer achter de computer dan dat ik met mijn col-
lega’s praat en heel veel dingen zijn natuurlijk nog steeds analoog op te lossen. Vast staat is dat er 
nu een archief wordt gecreëerd op een duidelijke plek en waar informatie makkelijker direct is te 
vinden, iets wat het werken vast gemakkelijk en overdrachtelijker maakt.

Het pand
Door het gehele jaar heen wordt er geklust aan het pand ter onderhoud. Af en toe worden er kleine 
veranderingen gemaakt en voor de zomer werd een grotere kluslijst opgesteld. Een kleine greep uit 
de zomer kluslijst, in de categorie kleine klussen; plintjes werden opnieuw bevestigd, de deuren 
werden bijgeschilderd, planten bakken werden gerepareerd en er werden nieuwe geveltuinen ge-
plaatst rondom het pand. Tot aan grote klussen; rotte kozijnen werden gerepareerd, alle ramen zijn 
nu voorzien van voorzetramen als alternatief voor dubbelglas, de gehele textielwerkplaats is ontwor-
pen en gebouwd en de buitenkeuken is aan de zuidflank winddicht gemaakt. 

Zaalverhuur
Een groot deel van onze inkomsten, waar ook ons bedrijfsplans is op berust komt uit de verhuur van 
onze zalen. In 2019 is begonnen aan dit bedrijfsplan en is door COVID-19 pas dit jaar uitgebouwd en 
in uitvoering gebracht. 

We hebben als gehele organisatie gewerkt om de bekendheid van de zaalverhuur in onze locatie te 
vergroten. Bij elke verhuur werden alle taken onderverdeeld in het team. Denk hierbij aan de schoon-
maak, het hosten, bediening en de catering. Deze werden zo onderverdeeld om de werklast voor 
iedereen te verdelen op een gelijkmatige manier. Het klantcontact en de externe communicatie werd 
door Karin en mij samen uitgevoerd.
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6.3 Teambuilding  >  door Karin Trenkel

De veranderingen in de samenstelling van het team hebben in 2022 om extra aandacht gevraagd. Om 
elkaar beter te leren kennen hebben we  regelmatig met elkaar geluncht. In combinatie met kleine 
feestelijke samenkomsten bij speciale gelegenheden (bijvoorbeeld vertrek van een deelnemer Leer-
praktijk centrum) en met het jaarlijkse team-uitje werd het team in de loop van het jaar steeds 
hechter.
Het was een tijd lang zoeken welke overlegstructuur en frequentie het beste werkzaam is. Uiteinde-
lijk hebben we besloten om een keer per week een agenda overleg te houden zodat iedereen weet 
wat er de komende week gaat gebeuren en om de taken onderling te verdelen. Aangevuld wordt het 
agenda overleg door een inhoudelijke vergadering een keer per maand.

6.4 Bestuur  >  door Nathalie Hartjes

Het bestuur van de CultuurWerkplaatsTarwewijk bestond in 2022 uit:

Corine Verver, Voorzitter
Matthijs van Muijen, Vicevoorzitter
Radjesh Roepnarain, Penningmeester (uitgetreden maart 2023)
Nathalie Hartjes, Secretaris
Annelinde Bruijs, Algemeen bestuurslid
Rita Omolo, Algemeen bestuurslid. (uitgetreden maart 2023)

Met bovenstaande bezetting zijn wij het begin van 2022 met frisse moed van start gegaan, tevens 
door de nieuwe benoemingen van Corine Verver, Radjesh Roepnarain en Annelinde Bruijs. Daarmee 
werden twee sleutelposities ingevuld die vacant waren gekomen. We zien dat het bestuur door de 
bestuurlijke kwaliteiten van Corine Verver aan nieuw elan heeft gewonnen. Ook is er meer slagkracht 
door de positie Vicevoorzitter te formaliseren, Matthijs van Muijen is een onmisbare kracht om ons te 
helpen navigeren door de gemeentelijke structuren van Rotterdam. Met Annelinde Bruijs is de 
Cultuur werkplaats een scherpe artistieke sparringpartner rijker. Helaas heeft onze penningmeester 
door persoonlijke omstandigheden weinig slagkracht kunnen bieden aan het versterken van de 
bedrijfsvoering en zijn we begin 2023 tot de conclusie gekomen dat het beter is voorlopig afscheid 
van elkaar te nemen. De positie penningmeester is daarmee weer vacant, waarvoor wordt geworven 
in de zomer van 2023. We hebben eveneens afscheid genomen van Rita Omolo als algemeen bestuurs-
lid, in de wetenschap dat zij de CWT een warm hart toedraagt maar haar eigen onderneming en 
privéleven nu even de aandacht opeisen.
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7. Communicatie en samenwerking
7.1 PR  >  door Marco Faasen en Karin Trenkel

Na alle corona-perikelen is het een grote uitdaging geweest voor de CWT om de draad weer op te 
pakken en om te gaan met de situatie erna. Het contact met een groot deel van onze bezoekers, 
deelnemers en organisaties die een ruimte bij ons huurden was een tijd lang heel beperkt. Naar mate 
onze activiteiten weer opgang kwamen, konden we deze weer bekend maken via de gebruikelijke 
kanalen van mond-tot-mond reclame, drukwerk en sociale media.

We hebben ons gefocust op zaalverhuur, Kunstprijs Charlois en de doorontwikkelde textielwerkplaats. 
Verder hebben we bekendheid gegeven aan alle andere projecten en activiteiten, zoals: kinderwork-
shops, buurtontbijten, kaartavonden, optredens, feesten, exposities en het project ‘Verwevenheid’. 

In het verleden is er een huisstijl gemaakt voor de CultuurWerkplaats Tarwewijk. In 2020 hebben wij 
met de ontwikkeling van onze sociale onderneming de commerciële activiteiten bijeengebracht onder 
de naam ‘Het Wilde Groen’. De reden hiervoor was: Het klinkt beter en trekt de meer koopkrachtige 
doelgroep makkelijker aan dan de ingewikkelde naam CultuurWerkplaats Tarwewijk. Voor ‘Het Wilde 
Groen’ hebben we een andere website gebouwd en huisstijl toegepast.
   In 2022 ging veel PR aandacht naar de doorontwikkelde textielwerkplaats met het hoofddoel 
deelnemers voor de workshops ‘Natuurlijk verven’ te werven. Ondanks dat deze commerciële activiteit 
onder ‘Het Wilde Groen’ valt is hiervoor een andere vormgeving / sfeer gebruikt. Een soort wildgroei 
die vanzelf is ontstaan. 
   Aan de ene kant heeft de specifieke branding voor een aantal van onze activiteiten ervoor gezorgd 
dat we de beoogde doelgroepen konden aanspreken en bereiken, maar aan de andere kant is het soms 
niet duidelijk dat al deze activiteiten vanuit de CWT plaatsvinden.

In de eerste helft van 2022 hebben we met onze kerngroep een aantal werksessies gehouden over 
onze identiteit en hoe we deze het beste kunnen communiceren. We zijn het met elkaar eens dat 
onze identiteit lastig te bepalen is omdat we ons op sociale en culturele domeinen richten. Ons 
aanbod is breed, de doelgroepen divers en er bestaat in letterlijke en figuurlijke zin geen gezamen-
lijke taal.  
   De uitdaging voor ons is hiervoor een oplossing te vinden. Voor dat traject hebben we met de 
financiële ondersteuning van Cultuur Concreet een communicatie coach kunnen inschakelen. In het 
najaar hebben we de eerste gesprekken gevoerd en een plan uitgewerkt waarmee we in 2023 aan de 
slag kunnen gaan. 
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7.2 Samenwerkingen

In de wijk en het gebied:

OBS De Akker (tuinlessen voor kinderen)
Ook_huis (koffieochtenden, zie hoofdstuk 3.5)
DOCK en WMO radar, welzijnsaanbieders en beheerders van het Huis van de Wijk (sociale projecten)
Wijkmanager (afstemming beleid)
Wijkraad (afstemming beleid)
South Explorer (expositie, zie hoofdstuk 2.2)
NPRZ (leerpraktijk centrum, zie hoofdstuk 3.1)

In de stad:

stg. Rotterdamse Vrijheidsmaaltijden (samen soep eten en onderwerp ‘vrijheid’ bespreken, zie hoofd-
stuk 3.7)
stg. Opzoomer mee Rotterdam (we zijn uitbetaaladres voor buurtprojecten)
stg. Mano (taallessen, zie hoofdstuk 4.5)
CBK Rotterdam (afstemming en ondersteuning kunstprojecten)
Cultuur Concreet ( afstemming en ondersteuning kunstprojecten)

In het land:

LSA bewoners (informatievoorziening, sparringpartner, coaching van directrice)
stg. DOEN (sparringpartner)



8. Financiën
1. Algemene toelichting

Na de twee Corona jaren was de financiële uitdaging voor het jaar 2022 behoorlijk. We zijn erin 
geslaagd om onze inkomsten ten opzichte van 2021 met meer dan 50% te verhogen. Ze zijn op 
jaarbasis van een kleine € 80.000,- gegroeid naar meer dan € 120.00,-. Dit heeft vooral te maken 
met het uitvoeren van diensten voor de gemeente en welzijnsaanbieders. Hieronder vallen bijvoor-
beeld het Leer Praktijk Centrum en het uitvoeren van projecten. Laatst genoemde hebben we dus niet 
alleen door subsidies gefinancierd (de hoogte van subsidies is ten opzichte van het voorafgaande jaar 
nagenoeg hetzelfde gebleven) maar ook door deze in opdracht van welzijnsaanbieders zoals DOCK en 
WMOradar uit te voeren. Onze investering van afgelopen jaren in gesprekken met deze partijen 
hebben uiteindelijk hun vruchten afgeworpen. 
   Daarentegen hebben onze inspanningen om huurders aan te trekken die we door de Corona jaren 
kwijt waren geraakt nauwelijks wat opgeleverd. Alleen de inkomsten door incidentele huurders zijn 
gestegen. Blijkbaar zijn vele partijen voorzichtiger geworden, bestaan niet meer of zijn zich aan het 
heroriënteren. 
   Met kleine € 50.000,- hebben we in 2022 bijna even veel geld besteed aan projecten als aan 
directe lasten (dat zijn o.a. algemene kosten, PR en personeel). De grootste projectkosten gingen 
naar de uitbreiding van de textielwerkplaats, de tuin, de kinderworkshops, de Kunstprijs Charlois en 
naar het project ‘Verwevenheid’. 
   De kosten voor vrijwilligers en zzp’ers bedragen slechts circa € 36.000,-, wat ongeveer 30% van het 
totaalbudget is. Huisvestingskosten bedragen minder dan 20%.
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1. Balans per 31-12-2022
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31-12-2022 31-12-2021
ACTIVA

Vlottende activa

Vorderingen
Debiteuren € 4.003,00 € 5.435,00
Overige vorderingen en overlo-
pende activa

€ 1.479,00 € 7.690,00

€ 5.482,00 € 13.407,00
Liquide middelen
RABO bank € 6.487,00 € 18.930,00

€ 11.969,00 € 32.055,00

PASSIVA

Eigen vermogen
Overige reserves € 5.080,00 € 7.728,00

Kortlopende schulden
Crediteuren € 0,00 € 3.692,00
Vooruit ontvangen subsidies € 5.300,00 € 16.825,00
Overige schulden en overlopende 
passiva

€ 1.589,00 € 3.810,00

€ 6.889,00 € 24.327,00

€ 11.969,00 € 32.055,00



2. Staat van Baten en Lasten over 2022

3. Toelichting op de Balans per 31 december 2022
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31-12-2022 31-12-2021
Baten
Baten onderneming € 87.873,00 € 44.571,00
Subsidies € 34.160,00 € 34.711,00
Liquide middelen € 122.033,00 € 79.282,00

Lasten
Directe lasten € 50.954,00 € 21.291,00
Huisvestingskosten € 22.422,00 € 23.281,00
Projectkosten € 48.085,00 € 26.280,00
Diverse lasten € 3.220,00 € 1.539,00

Totaal lasten € 124.681,00 € 72.391,00

Nadelig/voordelig saldo € -2.648,00 € 6.891,00

ACTIVA

Vlottende activa 31-12-2022 31-12-2020
Vorderingen

Overige vorderingen en overlopende 
activa
Vooruitbetaalde bedragen € 1.479,00 € 0,00
Nog te ontvangen huur Hogeschool Rot-
terdam

€ 0,00 € 500,00

Nog te ontvangen voor geleverde diensten 
Hogeschool

€ 0,00 € 1.440,00

Nog te ontvangen subsidie stg Solidarodam € 0,00 € 2.000,00
Nog te ontvangen voor geleverde diensten 
van Rotterdam

€ 0,00 € 3.750,00

€ 1.479,00 € 7.690,00

PASSIVA
Eigen vermogen
Overige reserves
Stand per 1 januari € 7.728,00 € 837,00
Resultaatbestemming boekjaar € -2.648,00 € 6.891,00

€ 5.080,00 € 7.728,00



4. Toelichting op baten over 2022
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ACTIVA

Vlottende activa 31-12-2022 31-12-2020
Vorderingen

Overige vorderingen en overlopende 
activa
Vooruitbetaalde bedragen € 1.479,00 € 0,00
Nog te ontvangen huur Hogeschool Rot-
terdam

€ 0,00 € 500,00

Nog te ontvangen voor geleverde diensten 
Hogeschool

€ 0,00 € 1.440,00

Nog te ontvangen subsidie stg Solidarodam € 0,00 € 2.000,00
Nog te ontvangen voor geleverde diensten 
van Rotterdam

€ 0,00 € 3.750,00

€ 1.479,00 € 7.690,00

PASSIVA
Eigen vermogen
Overige reserves
Stand per 1 januari € 7.728,00 € 837,00
Resultaatbestemming boekjaar € -2.648,00 € 6.891,00

€ 5.080,00 € 7.728,00

Kortlopende schulden
Vooruit ontvangen subsidies
Vooruitontvangen subsidie Stichting Doen € 3.300,00 € 6.500,00
Vooruitontvangen subsidie Opzoomer Mee € 0,00 € 4.325,00
Vooruitontvangen subsidie Gem. Rotterdam € 0,00 € 6.000,00
Vooruitontvangen subsidie Groenendijk 
Foundation

€ 2.000,00 € 0,00

€ 5.300,00 € 16.825,00

Overige schulden en overlopende passiva
Vrijwilligersvergoeding Dat Zijn Wij € 0,00 € 720,00
Kinderworkshops € 0,00 € 3.073,00
Vrijwilligersvergoedingen 2022 € 1.250,00 € 0,00
Terugbetaling voorgeschoten kosten voor 
vrijwilligers december 2022

€ 339,00

Rekening Courant BTW € 0,00 € 17,00
€ 1.589,00 € 3.810,00

31-12-2022 31-12-2021
Baten
Baten onderneming

Incidentele verhuur € 4.774,00 € 2.239,00
Verhuur ruimten vast € 7.345,00 € 7.526,00
Zaalverhuur plus € 4.622,00 € 4.897,00
Verkoop producten € 1.835,00 € 1.851,00
Verkoop consumpties € 40,00 € 0,00
Diensten € 50.206,00 € 23.625,00
Tegemoetkoming SKAR (2021) € 2.137,00 € 0,00
Diverse giften € 5.100,00 € 3.625,00
Inkomsten workshops € 1.559,00 € 806,00
Inkomsten Kerstmarkt € 0,00 € 1.721,00
Inkomsten Opzoomer Mee € 0,00 € 750,00
Inkomsten Koningsdag € 1.255,00 € 0,00
Inkomsten DOCK € 9.000,00 € 0,00

€ 87.873,00 € 47.040,00



5. Toelichting op lasten over 2022
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31-12-2022 31-12-2021
Baten
Baten onderneming

Incidentele verhuur € 4.774,00 € 2.239,00
Verhuur ruimten vast € 7.345,00 € 7.526,00
Zaalverhuur plus € 4.622,00 € 4.897,00
Verkoop producten € 1.835,00 € 1.851,00
Verkoop consumpties € 40,00 € 0,00
Diensten € 50.206,00 € 23.625,00
Tegemoetkoming SKAR (2021) € 2.137,00 € 0,00
Diverse giften € 5.100,00 € 3.625,00
Inkomsten workshops € 1.559,00 € 806,00
Inkomsten Kerstmarkt € 0,00 € 1.721,00
Inkomsten Opzoomer Mee € 0,00 € 750,00
Inkomsten Koningsdag € 1.255,00 € 0,00
Inkomsten DOCK € 9.000,00 € 0,00

€ 87.873,00 € 47.040,00
Subsidies
Stichting Doen € 13.200,00 € 19.500,00

NAC € 0,00 € 1.900,00
South Explorer € 375,00
Oranjefonds € 260,00 € 385,00
Gemeente Rotterdam € 6.000,00 € 2.900,00
Dat Zijn Wij € 0,00 € 25,00
Subsidie Bewonersinitiatief € 4.325,00 € 7.532,00

Subsidie Cultuur Concreet € 10.000,00 € 0,00

€ 34.160,00 € 32.242,00
Totaal baten € 122.033,00 € 79.282,00

31-12-2022 31-12-2021
Lasten
Directe lasten

Algemene Kosten € 5.563,00 € 2.646,00
Bestuur € 127,00 € 151,00
Vergoeding Vrijwilligers € 6.207,00 € 2.597,00
Projectleiders € 11.350,00 € 5.737,00
Locatie manager en vrijwil-
ligers coördinator

€ 12.263,00 € 3.382,00

Coach Leerpraktijk Centrum 
deelnemers

€ 6.000,00 € 0,00

Administratie € 124,00 € 49,00
Website € 997,00 € 493,00
Contributies en abonnement-
en

€ 50,00 € 168,00

Verzekeringen € 274,00 € 220,00
Kleine Inventaris € 1.057,00 € 568,00
Promotie en Werving € 6.298,00 € 4.064,00
Bankkosten € 161,00 € 185,00
Kantoorbenodigdheden € 0,00 € 159,00
Telefoon en internet € 483,00 € 573,00
Accountants- en administratie-
kosten

€ 0,00 € 299,00

 € 50.954,00 € 21.291,00
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31-12-2022 31-12-2021
Lasten
Directe lasten

Algemene Kosten € 5.563,00 € 2.646,00
Bestuur € 127,00 € 151,00
Vergoeding Vrijwilligers € 6.207,00 € 2.597,00
Projectleiders € 11.350,00 € 5.737,00
Locatie manager en vrijwil-
ligers coördinator

€ 12.263,00 € 3.382,00

Coach Leerpraktijk Centrum 
deelnemers

€ 6.000,00 € 0,00

Administratie € 124,00 € 49,00
Website € 997,00 € 493,00
Contributies en abonnement-
en

€ 50,00 € 168,00

Verzekeringen € 274,00 € 220,00
Kleine Inventaris € 1.057,00 € 568,00
Promotie en Werving € 6.298,00 € 4.064,00
Bankkosten € 161,00 € 185,00
Kantoorbenodigdheden € 0,00 € 159,00
Telefoon en internet € 483,00 € 573,00
Accountants- en administratie-
kosten

€ 0,00 € 299,00

 € 50.954,00 € 21.291,00
Huisvestingskosten
Huurkosten € 13.128,00 € 15.570,00
Energielasten € 6.620,00 € 6.606,00
Water € 199,00 € 142,00
Onderhoud gebouwen € 2.239,00 € 963,00

Schoonmaakkosten € 236,00 € 0,00

€ 22.422,00 € 23.281,00
Projectkosten

Houtwerkplaats € 1.680,00 € 1.652,00

Productontwikkeling € 73,00 € 2.020,00

Kookwerkplaats € 1.012,00 € 971,00

Textielatelier € 12.368,00 € 1.449,00

Duurzame voeding € 174,00 € 145,00

Tuin € 6.286,00 € 4.894,00

Tuinklusdagen € 283,00 € 588,00

Vitrine € 268,00 € 473,00

Kinderworkshops € 7.938,00 € 3.782,00

Koningsdag € 491,00 € 0,00

Kunstprijs € 8.180,00 € 0,00

DAP € 446,00 € 584,00

Kerstmarkt 21 € 150,00 € 9.722,00

Samen naar de kerst 22 € 1.232,00 € 0,00

Verwevenheid € 7.018,00 € 0,00

Diverse activiteiten € 486,00 € 0,00

€ 48.085,00 € 26.280,00

Diverse lasten
Niet terug te vorderen BTW € 943,00 € 0,00

Betalingsverschillen € 0,00 € 9,00

Inkoop Consumpties, catering € 1.065,00 € 1.315,00

Inkoop workshops € 1.212,00 € 215,00

€ 3.220,00 € 1.539,00
Totaal lasten € 124.681,00 € 72.391,00



9. Woord achteraf en blik vooruit
Ook in 2022 hebben we veel werk verzet wat van onmisbare waarde voor de wijk, het gebied en onze 
samenleving is. Er is geen vergelijkbare plek in Rotterdam waar het sociale en kunstzinnige hand in 
hand gaan en waar hierdoor verschillende soorten bewoners met elkaar verbonden worden. Tegelijker-
tijd vormt juist deze onderscheidenheid het probleem voor de ambtelijke structuren met een gekaderd 
subsidie beleid waar we niet makkelijk in passen. Ondanks dat het college onze plek heeft uitgekozen 
om het coalitie akkoord bekend te maken lijkt men niet achter ons te staan, althans daar lijkt het 
tegen einde van het jaar op. We kijken met spanning uit naar het volgende jaar wat zeker op finan-
cieel vlak een grote uitdaging gaat worden. 
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Bijlage
Werkzaamheden van het buurtloket:
· Begeleiding en gesprekken met de gemeente
· Naar begeleid werken
· Tegenprestatie
· Scholingsvochers jongeren (jongerenloket)
· Begeleid wonen

UWV
· Re-integratie
· Aanvraag ww uitkering
· Aanvraag ziektewet uitkering
· Sollicitatie met buurtbewoners uitvoeren (werk.nl)
· Aanvraag Wajong uitkering

Gemeente Rotterdam
· Aanvraag Participatiewet uitkering
· Alle stappen na de aanvraag en eventuele gesprekken bij de gemeente

Armoede
· Noodpakketten aanvragen voor hulpbehoevenden
· Voedselbank aanvragen indienen
· Buurtbewoners doorverwijzen naar de gemeente Rotterdam die een meldpunt heeft voor schulden
· Huisvesting/Dakloos
· Buurtbewoners aanmelden bij CVD voor bankslapers
· Indicatie bij de Wijkteam aanvragen voor het CVD
· Medische Urgentie aanvragen bij het SUWR

Buurtbewoners advies verlenen in andere zaken als:
Vaccinatie afspraken maken en gezondheidsverklaringen invullen.
Studie: Duo/Inburgering
· Duo studiefinanciering aanvragen
· Duo tegemoetkoming scholieren aanvragen
· Ontheffingen aanvragen
· Argonaut (sociaal medisch advies aanvragen)voor een ontheffing bij duo
· ONA inburgering

Belastingdienst:
· Toeslagen aanvragen
· Belastingdienst aangifte invullen
· Persoonlijke betalingsregelingen aanvragen
· Kwijtscheldingen aanvragen
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